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LE MOT DE SAMUEL TUAL

« Alors que toujours plus de personnes
se posent la question du sens de leur travail,

que ce soit pour évoluer, dans le cadre d'une reconversion ou tout simple-
ment d'une recherche de travail, Actual group souhaite connecter ces per-
sonnes et leurs compétences avec les bonnes entreprises, pour conduire
a I'épanouissement de l'un et a de meilleurs résultats pour l'entreprise de
l'autre. Actual group souhaite ainsi contribuer au dynamisme économique
de la France et a I'accomplissement de chacun par le travail.

Les collaborateurs d’Actual group nourrissent, grace a leurs expériences, une
réflexion permanente sur l'articulation entre la personne et le travail, dans le
but d'apporter des solutions personnalisées et de permettre a chacun de
trouver sa place. Le droit au travail, tout au long d'un parcours professionnel,
c'est donner la possibilité d'avancer, de rebondir, d'évoluer, d'apprendre, de
se réaliser, de grandir, de partager, de s'enrichir avec du lien social...

Chaque jour qui passe, l'actualité désigne le travail et 'emploi comme une
priorité. Pres de trois millions de chémeurs... prés de 60 % de jeunes en
échec a l'université en premiere année... prés de 500 000 travailleurs en
situation de handicap inscrits a Pole Emploi ! Quelle est leur place ? Face a
cette réalité, nous croyons que les mutations profondes du monde du travail
offrent des opportunités nouvelles pour mettre en place les solutions qui
permettront a chacun de s'épanouir, de contribuer au développement de
notre pays et de réconcilier la personne et la société. Cette ambition exige
une réflexion permanente pour définir les stratégies d'accompagnement
adaptées aux besoins d'aujourd’hui et de demain.

La montée en puissance du numérique et de l'intelligence artificielle, le
développement du télétravail, les nouvelles modalités de contractualisation,
la reconnaissance des compétences acquises, l'invention d'un management
qui permet a chaque personne de prendre des initiatives, d'étre plus auto-
nome, de se former, et de trouver du sens dans les taches qu'elle accomplit,
imposent de se mobiliser et de se poser la question du nouveau contrat
social qui nous est proposé. »




' Cutre Tl

PRESIDENT ACTUAL GROUP




NOUS CONNAITRE

LAMBITION DU GROUPE

Devenir le premier acteur francais indépendant, référent
incontournable de I'emploi et des compétences sur les territoires

Accélérer notre croissance Renforcer notre rang
pour poursuivre notre sur un certain nombre de
développement et assurer segments ainsi que dans
notre pérennité certaines régions
Dans le respect de nos valeurs Au service de notre mission :
et de notre ADN passionnément donner acces au travail et
humain, responsable, audacieux, développer les compétences
proche

ACTUAL EN BREF

Aujourd’hui, 5¢ acteur sur le marché du travail et de I'emploi en France, Actual group est un

groupe francais, a la vision résolument humaniste, qui milite chaque jour pour faciliter le

droit au travail pour tous. Organisé autour de 4 métiers — travail intérimaire, recrutement,
accompagnement et formation — le groupe est n° 1 de I'intérim d'insertion en France. Dirigé
par Samuel Tual, entrepreneur engagé, Actual group a développé une véritable expertise dans
I'accompagnement des personnes vers I'emploi sur I'ensemble du territoire, a travers des
solutions pour I'emploi et le développement des compétences. Le groupe propose également
une offre de solutions RH compléte pour accompagner les entreprises et créer ou trouver
les compétences dont elles ont besoin. Grace a ses 3 550 collaborateurs et plus de 600
agences réparties sur le territoire, Actual group accompagne aujourd’hui 33 000 entreprises et
165 000 candidats a I'emploi, pour un chiffre d'affaires de 1,6 milliard en 2022. Son ambition,
et celle de ses marques Actual, Leader, Ergalis, Actual Intérim Insertion (A2i), Best intérim,
Isa Intérim, Talentpeople, Up Skills, Kobaltt, Clémentine, CCLD, Envergure, ESUP, Bizness,
Holberton, est de construire ensemble le travail des femmes et des hommes, partout en France.




NOUS CONNAITRE
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NOUS CONNAITRE

NOTRE HISTOIRE

Réseau d'agences intérimaires a sa création en
1991, Actual group n'a cessé d'étoffer son offre de
Gl NeJelllgaider les candidats et les entreprises

a accomplir leurs missions.

1991 2001 2005

- Création « Constitution « Intégration d’Actual
de la premiere agence du Groupe Actual Intérim Insertion (a2i)

2006 2013 2016

- 17 activités hors » Changement de
intérim : portage, gouvernance, Samuel Tual
placement, écoles nouveau président

« Label Gold
Ecovadis




2017

- Intégration avec Leader group Développement et CCLD

- Rapprochement » Intégration des groupes Isa

d’Envergure - Intégration - Rapprochement avec
du groupe Fel le groupe Bizness

2021 2022 2023

. Quverture = Intégration du groupe Ergalis » Intégration

d'Holberton France « Intégration du groupe Bizness du groupe Kobaltt

- Intégration
de Clémentine

- Intégration

du groupe Acttif « Intégration du groupe Leader




NOTRE MANIFESTE

LIRE

Le monde du travail doit étre un monde de
possibilités, un monde ouvert, dans lequel chacun
peut trouver sa place, ou plusieurs places.
Etre libre d'expérimenter, de se tromper, de se
réinventer, de changer et d'évoluer.



NOTRE MANIFESTE

NOS VALEURS

UNE VISION HUMANISTE

Nous sommes .
passionnément humains

Nous croyons en 'Homme. Et nous le revendiquons
comme un avantage comparatif et différenciant.
Motivés par la volonté d'étre utiles, nous mettons
tout en ceuvre pour comprendre les femmes et les
hommes, leur donner confiance, contribuer a leur
développement et a celui de leurs compétences,
avec une approche conciliant écoute, bienveillance
et proximité. Nous mettons I'humanisme au service
de la mise au travail et du développement de tous.
Engagés, nous cultivons les relations durables tant
avec les candidats qu'avec les entreprises, afin de
redonner tout son sens au travail.

Nous sommes
responsables

Nous sommes convaincus que le travail est une
force pour tous. Il laisse a chacun la possibilité
d'expérimenter, dévoluer, de s‘€panouir. Nous avons
conscience de I'importance de notre role et de notre
responsabilité dans la mise a I'emploi des femmes
et des hommes, qu'elle soit vectrice de travail ou
d'insertion. Alors pour réussir la rencontre entre
les candidats et les entreprises, nous sommes
présents sur toute la France et créons des solutions
pour l'emploi et les compétences : formation,
travail intérimaire, détachement de ressources,
recrutement...

Nous sommes
audacieux

Actual est un groupe en croissance qui grandit sur
de nouveaux territoires et de nouveaux métiers.
Chaque jour, nous imaginons et proposons de
nouvelles formes d'emploi, comme le CDII, le CDI-TR,
le portage salarial ou le groupement d'employeurs.
C'est ce que nous appelons Social Innovation. Pour
nos clients entreprises, nous proposons aussi des
services d'externalisation (phoneocean relation
client et act'office centre d'affaires). Persuadés que
le travail est une valeur clé de notre société, nous
sommes proactifs sur toutes les formes d'emploi,
afin que chacun puisse exprimer son potentiel.

Nous sommes
proches

Nous avons pour ambition de devenir I'acteur majeur
du travail intérimaire sans pour autant perdre ce qui
fait notre unicité, notre proximité et notre sens de
I'écoute. La passion du métier que nous exergons
s'illustre autant par la qualité du travail que nous
fournissons que dans I'accompagnement dont nous
faisons preuve au quotidien pour trouver le bon
travail aux personnes qui en expriment le besoin.
Notre proximité et notre agilité s'expriment aussi
bien aupres des intérimaires qui nous sollicitent,
que des clients qui nous font confiance et des
collaborateurs sans qui rien ne serait possible.



LES ACTIVITES
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LES ACTIVITES

RAVAIL INTERIMAIR

Avec plus de 600 agences réparties en France, nos agences emploi profitent
d'une excellente connaissance du bassin de I'emploi et des réseaux locaux
pour relier les candidats et les entreprises. Multispécialistes, nos agences

répondent au quotidien a tous vos besoins en recrutement.

TRAVAIL INTERIMAIRE DE PROXIMITE

Actual group se positionne en partenaire de vos projets. Nous déployons sur I'ensemble du territoire frangais un réseau de
plus de 600 agences d'intérim de proximité au service de la performance de votre entreprise. Expert du travail temporaire
et des nouvelles formes d'emploi, nous sourgons, recrutons, mettons a disposition et fidélisons des professionnels qualifiés
et compétents, dans tous les secteurs d'activité. Délégation, gestion ou placement, nous avons la solution a votre besoin.

e et e e e e e e e e e, vt  SUISSE +vvvrevrernnenaennnn,
@actual @leader @bestintérim : | InterXpert SA

CONSTRUISONS ENSEMBLE CONSTRUISONS ENSEMBLE CONSTRUISONS ENSEMBLE {1 Silesiion de personsst Mee af tempevains
VOTRE TRAVAIL VOTRE TRAVAIL VOTRE TRAVAIL [

TRAVAIL INTERIMAIRE EXPERT

Pour vos besoins spécifiques qui requierent des compétences hautement spécialisées et une connaissance approfondie
de votre métier, Actual group vous accompagne avec son réseau d'agences spécialisées et expertes en recrutement. En
mettant I'accent sur I'expertise et la qualité de nos services, nos agences nationales expertes vous accompagnent dans
la recherche de profils rares a I'échelle du territoire. Nos équipes expérimentées interviennent sur un nombre choisi de
métiers et de secteurs d'activité. Lensemble de nos processus de recrutement est certifié ISO 9001. Nous garantissons
ainsi une qualité de prestations conforme a vos attentes.

@ ergalis @ ergalis médical @ sett @busybee

X t és difficils K 5 i
SOLUTIONS D’EMPLOI expert acces difficiles I'expert aéroportuaire
SPECIALISEES

TRAVAIL INTERIMAIRE D'INSERTION

Avec notre réseau d'agences d'intérim d'insertion, notre Groupe s'engage a lutter contre les exclusions sur le marché du
travail et contre toutes les formes de discrimination a I'embauche. Avec une centaine d'agences réparties sur toute la
France, outre-mer compris, notre ambition : déployer une agence d'intérim d'insertion dans chaque département pour
renforcer notre action et venir en aide a toutes les personnes éloignées de I'emploi. Nous avons obtenu la certification
LABEL RSEIl en 2022 délivrée par I'Afnor.

. ye . . s =
Daz2i Dser’ins @isa intérim
intérim d'insertion CONSTRUISONS ENSEMBLE CONSTRUISONS ENSEMBLE
VOTRE TRAVAIL VOTRE TRAVAIL






LES ACTIVITES

ECRUTEMEN

Cabinets de conseil en recrutement, RPO, management de transition
et évaluation d'experts, cadres et dirigeants, nous vous accompagnons
dans la gestion optimisée de vos talents.

SOLUTIONS RECRUTEMENT

Notre offre de conseil en ressources humaines et solution de recrutement s'élargit. Nous sommes les partenaires de tous
vos projets RH. D'abord leader du recrutement augmenté de talents commerciaux et de la distribution en France, Actual
group vous accompagne désormais dans le recrutement de profils cadres, experts et dirigeants, mais également a travers
des solutions de RPO (Recruitment Process Outsourcing). Notre démarche est globale, de I'acquisition a I'engagement du
talent, en passant par |'évaluation.

[ 4 °
RRPRIIRE (.) CCLD@ ...... . e talentpegpleQ .......... . PR clernﬁednth'!‘le
. ‘. . ‘. . certified searc] selection
Attirer, évaluer, recruter et : Spécialiste européen : Clémentine est le cabinet
engager les talents qui vous ¢ @ duConseil en Talent Acquisition. Pionnieren : : spécialiste du recrutement
correspondent vraiment. i @ France des solutions de RPO (Recruitment : : sur les metiers de I'IT,
CCLD, cabinet de recrutement  : Process Outsourcing) et de la gestion N du Digital, de la Data
augmente, accompagne les : ¢ decampagne derecrutement en volume. @ et de la Cybersécurité.
entreprises des secteurs du o o
Commerce et de la Distribution, : o o
de la Compta/Finance et de Do W!yn!,g
I'Industrie P Espagne, Portugal.
| H .

R ﬁ{& BATENBORCH s Ucadre%‘l;g(ll!(le%@ ........ s :r_ﬁ' kobalt—t .........
Batenborch France se concentre : Up Skills accompagne les : Kobaltt recrute pour ses clients,
exclusivement sur le recrutement  : :  entreprises dans leurs enjeux  : ¢ grands comptes et PME / PMI,

de cadres dirigeants dans : de recrutements temporaires 1 des profils hautes compétences
les domaines de la Vente, : : ou permanents de cadres et : :  spécialisés dans les métiers de
du Marketing et des RH. : : d’experts. Gréce a son réseau : : I’Ingénierie & Industrie, Infor-
: : de managers de transition, : : matique & Digital, Tertiaire &
Up Skills répond également a : . Finance, Sales & Marketing, ainsi
leurs besoins en compétences ; que Supply Chain & ADV.

* managériales et opérationnelles.

0 14 203 i s Al
4 000 | 10 203 Eﬁﬂm 533;:'3?5? (ETP)

ALTERNANTS CDI/CDD

en France et a
STAGIAIRES D’AFFAIRES Finternational
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LES ACTIVITES

CCOMPAGNEMEN

Accompagnement global sur mesure, englobant soutien social, placement a I'emploi,
évaluation des compétences et facilitation de I'intégration sociale et professionnelle.
Notre but ? Vous aider a surmonter vos défis et a réaliser vos ambitions.

SOLUTIONS D'ACCOMPAGNEMENT

Nous anticipons vos besoins en compétences et vous proposons des profils adaptés a vos besoins. Au travers de notre
réseau de sites répartis sur tout le territoire, nous apportons notre expertise en conseil, recrutement, accompagnement a
I'emploi et formation professionnelle. Vous ne trouvez pas la perle rare ? Nous formons les candidats que vous ne parvenez

pas a dénicher !

122 SITES DANS 12 REGIONS :
520 COLLABORATEURS o

..................... envergure@ .................
: p @ o

Envergure ceuvre en faveur de la qualité des :
compétences pour réussir I'insertion et favoriser : @
I’évolution professionnelle des candidats, afin de
développer leurs capacités a s’intégrer au marcheé : (8}
du travail durablement. : @

oo groupe fel® ...

révélateur de compétences

Le groupe Fel ceuvre en faveur de I'’emploi durable : GUYANE
en améliorant et en maintenant continuellement : @
I’employabilité grace a la formation professionnelle
pour les personnes employées et les demandeurs @
d’emploi. :

MARTINIQUE

2

N

s520(/]) 122 511112 900 3/ 3760 | 558h

Candidats
Collaborateurs [LLLEY ANDIDATS RECUS délégués hMeoL}lr?ar}%eission

144 62908 74% 187710ah (D)
positives HEURES DELEGUEES EN 2022

. ; Candidats
AO déposés accompagnés
/ formés
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LES ACTIVITES

ORMATIO

Au travers de ses organismes de formation, Actual group propose des solutions
sur mesure pour répondre aux problématiques de qualification en formation continue
ou en formation initiale.

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Actual group propose des solutions sur mesure pour répondre a des problématiques de qualification présentes et futures,
spécifiquement adaptées a votre secteur d'activité et a votre territoire. Formation pour l'intérim, formation pour l'insertion,
formation en vue d'une reconversion professionnelle ou d'un recrutement, nous concevons des dispositifs et des plans de
formation pour répondre a vos besoins RH et accompagner les candidats vers I'emploi.

. @ "
........................ bizness® ... . actdskills®
N°1 DE LA FORMATION '«. : et vos talents s’engagent B
Bizness est le N° 1 de la Formation Nouvelle Faire de chaque talent un acteur engagé dans
Génération qui bouscule les codes de la formationau & la performance ! act4skills est un cabinet de
service de la performance depuis dé€ja plus de 15 ans. H conseil RH et développement des compétences.

FORMATION INITIALE

L'une des missions d’Actual group consiste a former les talents de demain grace a ses 3 réseaux d'écoles supérieures
spécialisées dans les métiers tertiaires : commerce, gestion, RH... (ESUP et Lektio), ainsi que dans les métiers du numérique
(Holberton). Nos programmes de formation sont connectés au marché du travail, congus pour doter nos étudiants de
compétences essentielles attendues en entreprise, permettant des recrutements réussis.

Lalternance (ESUP et Lektio), véritable tremplin vers l'emploi durable, offre la possibilité de former de nouveaux
collaborateurs et ainsi adapter leurs compétences aux besoins spécifiques de I'entreprise.

VT esu p® ........ ) . Holberton ........ ) e, @ lektio® ... )
N actual business school N . N actual digital school N . : .
Ecole Supérieure de Commerce : Holberton est une école i Lektio est le CFA d’Actual group
et de Management, 'ESUP forme : : internationale qui offre une : : proposant des formations
plus de 2 000 étudiants chaque : formation Tech pointue, : : initiales innovantes, 100 %
année, du BTS au Mastere, : accessible a tous, sans prérequis distancielles, sur les métiers
en formation initiale ou en : : pour pallier le besoin croissant  : : des RH et durecrutement, tels
alternance. : de talent. : “ que Bachelor ou Master RH.

6 CAMPUS 6 CAMPUS 2000+
ESUP HOLBERTON

Paris/Lyon/Angers/ Paris/Laval/Toulouse/Bordeaux/ étudiants formés par an

Laval/Rennes/Vannes Thonon-les-Bains/Lille
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ETHIQUE & RSE

UN PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT
DU RECRUTEMENT A CEMPLOI DURABLE

La responsabilité sociétale de I'entreprise se traduit en matiéere de politique des
ressources humaines par une attention particuliere accordée au développement
des femmes et des hommes. Le parcours d'accompagnement du recrutement
a 'emploi durable est un processus qui vise a soutenir et accompagner
les salariés tout au long de leur transition vers un emploi stable et durable.
Actual group met tout en ceuvre pour former les salariés permanents et
intérimaires, et s'assure du maintien de leur niveau de compétences nécessaires
a la spécificité de leur métier, et des bassins d'emploi de chaque territoire.

882952

12396 U5 1o

"' SENIORS
 ngp—
£2==| 599 005 20 820 898 €
.r(@ﬂ(‘e‘\ glEStlJ:’Féf\]SSEEESFORMAﬂON INVESTIS AU TITRE DE LA FORMATION
B

f’ RETROUVEZ NOTRERAPPORTRSE: (actualgroup.eu)
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ETHIQUE & RSE

Pour que le travail libére et épanouisse, il doit étre investi d'un sens.
C'est a travers le travail et sa reconnaissance sociale que l'individu
se sent utile et solidaire d'un destin collectif et d'un bien commun.

ACTUAL
CHANTE

CONTRE
LE CANCER

-

—
Ircom Laborem

Labarataire dé recherche dé lMrcom

_._uco

UMIVERSITE CATHOLIJUE DE L'OUEST

e
A=/
A-85/<
LE GOUVERNAIL

AMGERS

ACTUAL CHANTE CONTRE LE CANCER

L'association Tout le monde contre le cancer est guidée par
une conviction profonde : la joie est une alliée indispensable
dans la lutte contre la maladie et pour rester tournés vers la
vie. En offrant des instants d'évasion, de répit et de magie
aux patients, a leurs familles et aux équipes soignantes,
I'association apporte des moments de bonheur et de force,
qui les aident a affronter la maladie avec courage.

CHAIRE « MANAGEMENT DU TRAVAIL VIVANT »

La chaire universitaire sur le Management du travail vivant
hébergée a I'lrcom (Angers) depuis 2016, bénéficie du
soutien actif d'’Actual group, qui en est I'un des membres
fondateurs. Les travaux menés par Olivier Masclef,
professeur de management, Johan Glaisner et Frangois
Gallon, chercheur associé, contribuent a nourrir la vision
du groupe et sa vision singuliere du travail.

La chaire Ethique et Innovation de I'Université catholique
de I'Ouest (UCO) défend lidée que I'éthique fagonne
I'innovation et lui donne un sens humain, contrairement a
I'idée traditionnelle selon laquelle I'éthique intervient apres
coup pour réguler I'innovation. Actual group soutient cette
chaire dont la philosophie résonne particulierement avec
les valeurs portées par le groupe et en particulier celle de
son engagement « passionnément humain. »

ESPERANCE BANLIEUES

Depuis septembre 2021, Actual group soutient
financierement 'école Le Gouvernail a Angers du réseau
d'écoles Espérance Banlieues. Ce réseau promeut un
modele éducatif aconfessionnel, innovant et inclusif, axé
sur la réduction des inégalités, le renforcement du lien
social, ainsi que la transmission de reperes éducatifs et
culturels communs. Ce projet de mécénat repose sur une
cohérence avec les valeurs du groupe, ainsi que sur des
perspectives de multiples convergences opérationnelles.



ETHIQUE &RSE

RESPONSABILITE SOCIETALE

Depuis sa création en 1991, Actual group adopte une démarche responsable
dans tout ce qu'il entreprend, qu'il s'agisse de la valorisation du capital humain,
de sa stratégie de développement national ou de son empreinte écologique.

NOS SIX ORIENTATIONS STRATEGIQUES RSE

La responsabilité sociétale est au cceur de notre projet d'entreprise. Elle donne un sens a l'entreprise et est moteur

d'amélioration continue de maniere globale dans tous nos processus.

I'exemplarité et I'innovation.

EMPLOI LE DEVELOPPEMENT

DES COMPETENCES
Mettre en ceuvre des pratiques
qui garantissent I'équité sociale

et le développement professionnel

(o]

5% L

JUN

s ori]

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET ETHIQUE
Construire avec nos clients
et nos partenaires des relations de
confiance et de maniere éthique.

des salariés permanents et intérimaires.

€%

PREVENTION

Préserver la santé et la sécurité des
salariés par l'identification des risques et
la mise en place d'actions en partenariat

avec les acteurs de la prévention.

ENVIRONNEMENT
Préserver I'environnement
dans nos activités et mener
une politique d'achats responsables
en impliquant nos fournisseurs.

Nous misons sur la performance globale,

5@;

QUALITE DE SERVICE
Assurer des prestations
de services répondant aux attentes
de nos parties prenantes
et les satisfaire durablement.

ANCRAGE TERRITORIAL
Contribuer au développement

durable et soutenir le développement

économique, social et
environnemental des territoires.

DES SOLUTIONS EN FAVEUR DE LEMPLOVABILITE, ATTESTEES ET LABELLISEES

Actual group est évaluée sur la norme
ISO 26000, norme sur la responsabilité
sociétale des entreprises, et obtient le
niveau Exemplaire attestant de sa maturité
sur ces sujets.

e .
s@'& United Nations

\ '!; Global Compact

Actual group soutient les principes du Pacte
mondial des Nations unies et s'engage
a répondre aux 17 ODD (Objectifs du
Développement Durable).

R spancabiité Seciétale
des Enlreprises inchasiver
[ima o [

Actual Intérim Insertion (A2l) obtient le label
confirmé. Ce label atteste du niveau de maturité
de nos agences en matiere de RSE en y intégrant
les spécificités de la mission d'inclusion des
personnes vulnérables.

afao

150 9001

Actual group a été la premiere entreprise de
services a étre certifiée ISO 9001 en 2000. Depuis
2008, elle est certifiée ISO 9001 sur le recrutement

et la mise a disposition de personnel. Depuis
2011, la certification comprend l'activité de travail

temporaire d'insertion.

ecovadis

Nos agences d'emploi Actual, Leader et
Ergalis obtiennent la certification Ecovadis,
service d'évaluation compléte en matiere de
RSE.

Actual group met en ceuvre la norme ISO
45001 garantissant la santé et la sécurité des
salariés permanents et intérimaires.
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« DANS LE SPORT COMME EN ENTREPRISE,
 LAREUSSITESE FAITEN EQUIPE, »

Nous croyons aux sportifs, aux champions d’aujourd’hui et aux talents de
demain. Nous croyons en ceux qui les aident & s’entrainer, & progresser,
aremporter des succes, a se relever dans les coups durs. Nous croyons

en ceux qui les soignent, qui les nourrissent, qui les conduisent, qui
ouvrent les stades et vérifient les équipements. Nous croyons en ceux

qui les soutiennent, les applaudissent et les acclament dans les stades

ou sur les pontons. Nous croyons en tous ceux qui sont aux cotés des
sportifs : entraineurs, préparateurs, techniciens, supporters. Car, dans toute
performance sportive, il y a toujours un travail collectif. C’est cette croyance
qui nous pousse a agir et @ nous engager, nous aussi, en soutenant le sport.
Nous voulons faire équipe ensemble !




En tant que partenaire sponsor, Actual est présent sur les terrains du TOP 14
avec le STADE TOULOUSAIN, de LIGUE 1 avec le FC LORIENT et le LOSC, ainsi
gu’en LIGUE 2 avec le STADE LAVALLOIS et le SPORTING CLUB DE BASTIA.

ALULTIM

ommunes
artagee :
large qui
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Rejoignez-nous !

Retrouvez nos annonces par ici :

CONSTRUISONS ENSEMBLE
VOTRE TRAVAIL




NOTRE GONTRAT
D'EXPERIENCE
POUR DEMAIN

PLACER LETRAVAIL
AUCCEUR DU PROGRES SOCIAL

Chez Actual group, nous pensons qu’une
société épanouie et dynamique est

une societe qui place le travail en son coeur.
Face a sa marchandisation excessive,

nous ceuvrons en faveur d’un travail
passionnément humain au service du bien
commun : notre patrimoine collectif. A cette
fin, nous sommes détermin€s a promouvoir les
emplois et les compétences dont notre société
et nos territoires ont besoin aujourd’hui pour
construire le monde de demain.

CHACUN ADROIT A SR PLACE

Nous pensons que chaque personne a droit

a sa place dans la société de demain, que
chacun est en mesure de contribuer au
progres social par son travail. Le travail est un
droit et nous travaillons sans relache pour que
chacun puisse, en y accédant, devenir acteur
de ce progrés... quels que soient son origine,
sOn parcours et son niveau.

AUTHENTIQUEMENT HUMAIN

Les entreprises et les candidats a I’emploi

ou a la formation sont partie prenante

de notre mission d’entreprise. Nous les
considérons comme nos partenaires, nous
valorisons leur singularité, et nos agences
sont des etapes sur leurs parcours a I’emploi.
A leurs cotés, nous nous engageons &
coconstruire un accompagnement surmesure,

authentiquement humain, qui prend en
considération avec bienveillance qui ils sont,
d’ou ils viennent, et ce a quoi ils aspirent.

LEPANOUISSEMENT

Actual group porte une culture du travail qui
participe a un art de vivre. Le travail permet

a chacun d’évoluer et de s’épanouir tout au
long de sa vie. En accédant a la compétence,
la reconnaissance, et la considération de soi.
C’est pourquoi, au sein de notre organisation,
nous privilégions tout ce qui favorise
I’épanouissement des personnes, que ce soit
par la qualité de vie au travail, les initiatives
personnelles, et le partage des compétences.

LA CONTRIBUTION SOCIETALE
DECHACUN

Chez Actual group, nous pensons que la
responsabilité sociétale est I’affaire de tous.
Chaque entreprise, chaque personne qui
s’investit en faveur du bien commun investit
aussi dans son propre avenir. C’est pourquoi
nous encourageons I'innovation sociale au
sein de notre réseau d’entreprises et de
partenaires. Face a I’économie des petits
boulots, nous défendons I’économie des
competences, qui valorise les personnes et
perennise leurs emplois.



actual group

11, rue Emile Brault, 53003 Laval Cedex
drai@uneidee.com
communication@groupeactual.eu

www.actualgroup.eu
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